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ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al puiblico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de Reglamento
régimen interior de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo promovidos por
Ayuntamiento de Almudevar cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon.

Reglamento de régimen interior de los programas de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo promovidos por Ayuntamiento de Almudévar.

Exposicién de motivos:

La Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, de los
programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, en su articulo 14, apartado quinto,
establece la obligacién de las entidades promotoras de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo de presentar ante la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo un
reglamento de régimen interior que debera ser comunicado a los alumnos- trabajadores de
estos programas, asi como al resto del personal del proyecto.

Las Escuelas Taller y Talleres de Empleo se configuran como programas de caracter
temporal subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo y estan dirigidos a personas
desempleadas en las que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo
productivo, desarrollando actividades de interés puablico, o social, que son determinadas en
las bases reguladoras de los programas.

La finalidad de este Reglamento consiste en favorecer las relaciones socio laborales de los
integrantes de los programas, asi como establecer un marco regulador que contenga los
derechos y deberes de los alumnos-trabajadores pertenecientes a los proyectos de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo, promovidos por el Ayuntamiento de Almudévar.

El Reglamento debe interpretarse dentro del respeto a la normativa aplicable vigente en
materia de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Titulo preliminar
Articulo 1.° Objeto.
Este Reglamento tiene por objeto definir las reglas de organizacion, funcionamiento y
relaciones de convivencia de los alumnos participantes en los programas de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo promovidos por el Ayuntamiento de Almudévar con el resto del
personal docente, administrativo y de direccion que integran estos proyectos.

Articulo 2.° Ambito de aplicacion.

Este Reglamento serd aplicable a los alumnos participantes en los programas de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo, asi como al personal docente, administrativo y de direccién de
los mismos, seleccionados con caracter temporal y con destino a la ejecucién de programas
promovidos por Ayuntamiento de Almudévar.
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Articulo 3.° Prelacidon de normas.

Las normas contenidas en este Reglamento serdn de aplicacion preferente al personal
contenido en su &mbito de aplicacion siempre que no contradigan lo establecido en la
legislacion y normativa sectorial aplicable al personal con destino a la prestacion de servicio
en las entidades locales.

Articulo 4.° Desarrollo reglamentario.
Esta norma reglamentaria podra desarrollarse mediante disposiciones o instrucciones
especificas aprobadas por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Titulo | Estructura organizativa

Articulo 5.° Organizacion de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.
Los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo estan incardinados en la Seccion
de Desarrollo Local y Empleo, bajo la dependencia jerarquica del Agente de Desarrollo
Local y Empleo. La coordinacién de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo,
asi como todos aquellos referidos a formacién ocupacional, aprendizaje de oficios que
sirvan a la promocion del empleo o insercién social, seran coordinados por el técnico de
empleo adscrito a la Seccién de Desarrollo Local.

Titulo Il Derechos y deberes. Codigo de conducta del personal integrado en los
programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Capitulo | Derechos de los alumnos.
Articulo 6.° Formacién.
1. Los alumnos participantes de las Escuelas Taller o Talleres de Empleo recibiran
formacién durante el desarrollo de estos programas por el tiempo determinado en la
normativa aplicable, segun el plan formativo incluido en la solicitud presentada por cada
proyecto para el que se haya obtenido subvencion por el Instituto Aragonés de Empleo.

La formacién sera adecuada al oficio o puesto de trabajo a desempeniar, impartiéndose los
contenidos minimos establecidos en las normas reglamentarias que regulan los certificados
de profesionalidad en su caso.

Los alumnos participantes recibiran gratuitamente la formacién, asi como el material de
consumo y los medios didacticos empleados que resulten imprescindibles.

Finalizada la ejecucion del proyecto, los alumnos participantes obtendran un diploma en el
que se acredite la formacion recibida, siempre que hayan superado las pruebas de
evaluacion correspondientes. Este diploma permitira obtener, en su caso, el certificado de
profesionalidad correspondiente si se cumplen los requisitos exigidos en la normativa
aplicable.

Articulo 7.° Seguridad y adecuacion de las instalaciones.

Los alumnos participantes en los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
tendran cubierta la contingencia de accidentes de trabajo conforme a los requisitos
establecidos por el Instituto Aragonés de Empleo, que contemplaran las condiciones
generales minimas de la pdliza de seguros.

Se les dotara de vestuario de trabajo y de aquellos equipos de proteccién individual
adecuados para preservar las normas de seguridad que resulten aplicables.

Las aulas de formacion y talleres de trabajo destinados a estos programas deberan resultar
adecuadas para que los alumnos reciban correctamente la formacion y realicen las préacticas
con seguridad.
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Capitulo Il Deberes y Responsabilidades, Horarios y Permisos Retribuidos

Articulo 8.° Deber de asistencia.

Los alumnos patrticipantes tienen la obligacion de asistir con puntualidad y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas teérico-practicas que se impartan, siendo causa de
exclusion el incumplimiento de este deber.

Serd causa de exclusiéon del programa para el que hayan sido seleccionados incurrir en tres
faltas no justificadas de asistencia en un mes o nueve faltas de asistencia no justificadas en
toda la fase.

Los alumnos participantes no percibiran la parte proporcional de beca o salario que
corresponda a los dias lectivos que no hayan asistido a la Escuela Taller o Taller de Empleo
sin causa justificada.

Articulo 9.° Justificacion y control de la asistencia.

Los alumnos participantes deberan firmar los partes de asistencia habilitados al efecto por la
direccion del programa de Escuela Taller o Taller de Empleo, que deberan rellenar a la
entrada, a la salida y por cualquier motivo de ausencia. Ningin alumno participante menor
de edad podra ausentarse de la Escuela Taller sin autorizacion de sus familiares o tutores.

Las ausencias deberan justificarse previamente mediante los partes de ausencia
establecidos al efecto, adjuntando los documentos justificativos e indicando el motivo, fecha
y duracion prevista.

Seran faltas justificadas las reconocidas en la normativa laboral siempre que sean
acreditadas con los justificantes establecidos al efecto.

En caso de falta de asistencia por motivos de salud, el alumno debera aportar, ademas, el
correspondiente parte médico debidamente firmado por el facultativo correspondiente y
sellado, en el que debera constar expresamente el periodo que cubre.

La asistencia a la Escuela Taller o Taller de Empleo, asi como la incorporacion tras los
descansos establecidos con retraso superior a diez minutos, sera considerada falta de
asistencia sin justificar. Cuando se detecten tres faltas de esta naturaleza seran
consideradas como una falta sin justificar, produciendo los efectos sefialados en el articulo
8.0

Articulo 10. Deber de comportamiento.

Los alumnos participantes en los programas de Escuela Taller y Talleres de Empleo:

a) Deberan actuar en todo momento con actitud de respeto hacia los demas. Deber de
obediencia y respeto al personal docente, directivo y de la Administracion. El respeto a sus
compafieros/as al objeto de garantizar la adecuada convivencia y funcionamiento de la
Escuela Taller o Taller de Empleo.

b) Deberan conservar y utilizar correctamente el material, maquinaria, herramientas e
instalaciones

¢) Tienen prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas o estupefacientes.

d) Tienen prohibido fumar en horario lectivo en cualquiera de las estancias del centro en el
que se imparte el programa.

e) Estan obligados durante la jornada laboral al uso del vestuario determinado por la
direccion del programa y en las condiciones que esta sefiale, de forma completa y en
adecuadas condiciones de higiene. En caso de extravio o deterioro por causa distinta a su
uso de algun elemento del vestuario, el alumno debera reponerlo y asumir por su cuenta el
coste asumido de reposicion.

f) Tienen prohibido el uso de teléfonos moviles o tabletas, asi como cualquier otro
dispositivo electronico, en horario lectivo fuera de los periodos de descanso, salvo por
circunstancias excepcionales a juicio de los tutores o director del programa y previo aviso a
los mismos.
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g) El cumplimiento del presente Reglamento.
h) El aprovechamiento de los conocimientos, actividades y recursos que les brinda el
programa.

Articulo 11. Responsabilidades del Personal Docente

Es responsabilidad de los docentes:

-Dar a conocer a los alumnos/as trabajadores las medidas basicas de seguridad, asi como
los requisitos y normas reguladoras del uso del Taller.

-Comprobar que sus alumnos/as trabajadores observan las medidas basicas de seguridad.
-Asistir a los alumnos/as trabajadores, en caso de dudas.

-Velar por la asistencia y el correcto comportamiento de los alumnos/as trabajadores
durante el desarrollo de los programas de las Escuelas Taller y Talleres de Empleo.
-Garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento por sus alumnos/as
trabajadores.

-Impartir los conocimientos propios del perfil profesional y el programa formativo establecido
en el proyecto.

-Organizar los trabajos a realizar segun el proyecto aprobado.

-Seleccionar los materiales a utilizar durante la formacién y la ejecucion del proyecto.
-Controlar el cumplimiento del horario y la asistencia.

-Prospectar el mercado laboral para lograr la insercion de los alumnos/as trabajadores.
-Todas aquellas funciones que se le atribuyan por ley, y se deduzcan del presente
Reglamento.

Articulo 12. Horarios y Permisos Remunerados

-El horario estipulado para las Escuelas Taller y Talleres de Empleo, tanto para el personal
docente como directivo y alumnos/as sera de 40 horas semanales repartidas de lunes a
viernes con un periodo de descanso de 30 minutos por jornada. El personal directivo de la
Escuela Taller o Taller de Empleo con el visto bueno del Ayuntamiento de Almudevar
distribuird el horario al inicio del programa informando del mismo a los alumnos/as
trabajadores una vez iniciado el proyecto.

-Los alumnos/as trabajadores asi como el personal adscrito al proyecto, previo aviso y
justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y periodos de tiempo que recoge la legislacion aplicable.

Titulo lll. Seguridad y salud laboral

Articulo 13. Deber de comportamiento.

El personal responsable del programa debera adoptar las medidas e instrucciones que
resulten necesarias en cada momento con el fin de garantizar la seguridad y salud de los
alumnos y del resto del personal de la Escuela Taller o Taller de Empleo. En concreto, se
seguirdn las siguientes:

a) Los alumnos no podran utilizar o poner en funcionamiento herramientas 0 maquinas:

Sin autorizacion expresa de su profesor.

Sin los mecanismos de proteccién que correspondan en cada caso.

En los periodos de descanso establecidos.

Cuando esté tomando medicacion que desaconseje la utilizacién de maquinas peligrosas. El
alumno se responsabilizar4 de comunicar esta circunstancia al profesor y/o direccion del
programa.

b) El personal participante en el programa no podra hacer uso de equipos, herramientas o
maquinas ajenas a la Escuela Taller o Taller de Empleo, salvo autorizacion expresa de la
direccion del programa.

c) La participacion de los alumnos en actividades dotadas de algun tipo de riesgo o con
cierto grado de dificultad sera siempre bajo la supervision del profesor adecuado.

d) El personal participante debera respetar las medidas de higiene y seguridad relacionadas
con la actividad del programa.

e) El personal participante esta obligado a la utilizacién de los equipos de proteccion
individual y colectiva que se pongan a su disposiciébn y a conservarlos en buenas
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condiciones de uso o solicitar la sustitucion si es necesario.

f) Los alumnos participantes deberan dejar las herramientas ordenadas y limpias cada
jornada.

g) Los alumnos que observen situaciones o circunstancias que puedan ser causa de
provocar accidentes deberan avisar de forma inmediata al profesor que corresponda y/o
director del programa.

h) Los alumnos haran uso de las taquillas correspondientes en los espacios habilitados para
vestuarios, para guardar su ropa y efectos personales.

No se dejara ropa, calzado, equipos de proteccion personal o cualquier otro efecto fuera de
las taquillas.

Titulo IV Régimen disciplinario

Articulo 14. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacion de las Escuelas Taller y Talleres de Empleo, asi como para la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de sus alumnos/as trabajadores, personal
docente y de direccion y de la Administracion promotora.

Articulo 15. Faltas y sanciones.

a) Las faltas leves se sancionaran mediante apercibimiento por escrito y suspensién de
empleo y sueldo de hasta dos dias. Seran faltas leves:

Las discusiones con los comparieros de trabajo que alteren la buena marcha del centro.

La falta de puntualidad en la asistencia a la Escuela o Taller de Empleo sin que exista causa
justificada. La asistencia a la Escuela Taller o Taller de Empleo, asi como la incorporacién
tras los descansos establecidos con retraso superior a diez minutos, sera considerada falta
de asistencia sin justificar. Cuando se detecten tres faltas de esta naturaleza seran
consideradas como una falta sin justificar, produciendo los efectos sefialados en el articulo
8.0.

No comunicar previamente a la direccion del programa la ausencia del trabajador por causa
justificada.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada o sin comunicacion a esta y que no
cause perjuicios graves durante la jornada laboral.

El incumplimiento del deber de conservar y utilizar correctamente el material, maquinaria,
herramientas e instalaciones.

El incumplimiento de las normas sobre el uso y conservacion del vestuario.

El uso del teléfono mavil, tableta u otro tipo de dispositivo electronico durante el horario
lectivo sin autorizacion de los monitores o direccion del programa

La embriaguez no habitual en el puesto de trabajo.

b) Las faltas graves se sancionaran mediante apercibimiento por escrito y suspensién de
asistencia al programa, acompafado de la pérdida de beca y/o salario de tres a veinte dias.
Seran faltas graves:

Las discusiones con los comparieros de trabajo que alteren la buena marcha del centro,
cuando estas produjesen escandalo notorio.

La falta de asistencia de un dia sin justificar.

Tres faltas de puntualidad en la asistencia sin justificar durante un mes.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La desobediencia, falta de respeto y consideracion a los profesores, tutores o personal de
direccion de la Escuela o compafieros.

El fraude en la firma de hojas de asistencia al programa.

El comportamiento negligente o imprudente, asi como el incumplimiento de instrucciones
expresas en materia de seguridad que afecten al buen funcionamiento del programa de
empleo.

La reincidencia en la comisién de tres faltas de puntualidad leves dentro de la misma fase
cuando hayan sido sancionadas.

El consumo de bebidas alcohélicas o estupefacientes.
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El abandono del puesto de trabajo durante la jornada lectiva sin causa justificada.

La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la
Administracién para los que no exista autorizaciébn o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la direccion del taller y/o de la Administracion.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello se derive
perjuicio grave para las personas o las cosas.

La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

Las ofensas verbales o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

La repeticion de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza dentro de un trimestre.

¢) Las faltas muy graves daran lugar a la expulsion del programa de Escuela Taller. Seran
faltas muy graves:

Tres dias de ausencia sin justificar en un periodo de un mes o nueve durante la primera
etapa de formacién. Diez faltas de puntualidad sin justificar en un periodo de seis meses.
Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de sexo, raza, religion, lengua,
opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Toda actuacion o acto que limite la libre expresion de pensamiento, ideologia u opinién.
Incumplimiento reiterado de la obligacidon de seguir con aprovechamiento las ensefianzas
practicas que se imparten en el programa de empleo.

Embriaguez habitual o toxicomania.

Tréfico de drogas o estupefacientes.

Causar graves dafios, hurto o robo, en el recinto, en el material, documentos o bienes de la
Escuela Taller o Taller de Empleo, asi como en los pertenecientes a los
alumnos/trabajadores, al resto de personal o de cualquier persona que pueda visitar la
Escuela o Taller y que tenga lugar en las dependencias donde se imparte el programa de
empleo.

La notoria e injustificada falta de rendimiento del trabajador que comporte inhibicién en el
cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas, cuando haya sido requerido para que
cese en dicho comportamiento.

Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y consideracién a los jefes,
profesores y empleados de la Escuela Taller o a sus familiares, asi como a los compafieros
y visitantes.

El acoso sexual.

Haber sido sancionado por tres faltas graves.

El incumplimiento de las obligaciones como alumno/trabajador en materia de seguridad y
salud laboral.

Articulo 16. Procedimiento sancionador y competencia.

a) Las faltas leves y graves seran resueltas por la Direccién de la Escuela Taller, previa
audiencia de las partes implicadas por término de dos dias habiles, que determinara la
procedencia o no de la sancién correspondiente. La sancion establecida se hara constar en
el expediente del alumno en caso de naturaleza grave.

b) En el supuesto de faltas muy graves: Se iniciara la tramitacion de expediente de
exclusion del programa de Escuela Taller o Talleres de Empleo mediante escrito de
propuesta motivada de los hechos acaecidos, que serd emitido por la direcciéon de la
Escuela Taller o Taller de Empleo.

La propuesta motivada sera comunicada por la direccion del programa al interesado,
concediendo un plazo de audiencia de tres dias habiles para presentar cuantas alegaciones
y documentos estime oportunos al procedimiento.

Transcurrido el plazo de audiencia al interesado, la direccion de la Escuela Taller, a tenor,
en su caso, de las alegaciones presentadas y si lo estima procedente, podra emitir informe
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motivado de propuesta de exclusion del alumno del programa de Escuela Taller o Taller de
Empleo en el plazo de dos dias habiles. El informe acompafiado del expediente sera
remitido simultaneamente a los Servicios de Personal y de Bienestar Social, cuyos
responsables resolveran sobre la procedencia de la sancién de expulsion en el plazo de tres
dias hébiles.

El acuerdo resolviendo la expulsiéon del programa de Escuela Taller o Talleres de Empleo
conllevara la inmediata baja del alumno/a en el programa e ira acompafiada de la pérdida
de la beca o salario correspondiente y la imposibilidad de obtencién de diploma acreditativo.
Este acuerdo serd comunicado al interesado, al Instituto Aragonés de Empleo y a la
direccidn de la Escuela Taller o Taller de Empleo. En Almudévar, a 28 de marzo de 2019. -
El Alcalde presidente, Antonio Labarta Atares .”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Arag6n con sede en
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Almudévar, 19 de junio de 2019. El Alcalde, Antonio Labarta Atarés
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